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RAPORTUL COMISIEI DE ETICA
An scolar 2018-2019

in condifiile in care se vorbeste atit de mult de coruptie in toate struct
inevitabild aparitia acestui fenomen si in sectorul educational. Se vorbeste de preven
corupfiei, lucru care nu se poate realiza fird un plan, o strategie bine pusa la punct p
lung, iar locul de unde trebuie si incepem este, desigur, educatia pentru asigurarea
demersuri. In acest sens, putem sublinia importanta unei strategii bine puse la pun

succesul implementarii masurilor la care ne-am gandit.
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Scopurile acestor proceduri sunt: prevenirea coruptiei la nivel educational, cresterea gradului de

educatie anticoruptie, aprobarea, implementarea si actualizarea planului aferent sectorului educational

si dezvoltarea sistemului de monitorizare a implementarii strategiei anticoruptie. Aria de cuprindere

este: cadre didactice, personal nedidactic, elevi, parinti.

Comisia de eticd de la nivelul Scolii Gimnaziale Petresti, constituitd in baza Codului de etic si

deontologie profesionala si-a propus pentru anul scolar 2018-2019 urmitoarele obiective:

*continuarea actiunilor de cunoastere si popularizare a existentei, locului si rolului Comisiei in

structura institufionald a acestei unitati de invatadmant;

*identificarea i formularea unor criterii de evaluare corectd a stirii morale a institutiei de invitimant;

* implicarea, medierea si rezolvarea unor posibile stiri tensionale ce pot apdrea intre elevi, intre elevi si

profesori, intre cadre didactice si structurile de conducere;

*intretinerea unei comunicari informale permanente cu toate structurile comunitatii, pentru a putea

monitoriza modul in care respectarea valorilor morale inscrise in Codul etic al scolii contribuie la

realizarea misiunii si obiectivelor sale de invafdmant;
*extinderea schimburilor de experientd si asimilarea practicilor pozitive din activita

cticd ale celorlalte institutii de invétimant din judet.
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Prevederile Codului de etici al cadrelor didactice din invafamantul preuniversitar au fost aduse

la cunostin{d in cadrul consiliului profesoral.

In activitatea sa, Comisia de etici a plecat de la urmatoarele premise:




1. Comisia da curs si solutionezi doar sesizirile sau reclamatiile care contravin|prevederilor
Codului de etica
2. Nu sunt acceptate pentru analiza anonimele i reclamatiile din partea altor persoane decét a celor
direct implicate

3. Incalcarile normelor Codului de eticd se sanctioneazi proportional cu gravitatea abaterilor

Comisia de eticd in evaluarea stirii morale pe durata anului gcolar incheiat a avut in vedere
raportarea la urmdtorii indicatori operationali cu valoare informationald si explicativi:
*optimizarea cadrului organizatoric si a managementului institutional propice afirmarii unui climat
moral
*performantele in domeniul invitimantului si cercetdrii obtinute de citre elevi si cadre didactice
*volumul de abateri, de incilcari individuale si colective a normelor Codului de etic" s1 sanctiunile
corespunzitoare propuse de structurile abilitate
*numdrul de contestatii/ reclamatii formulate si Tnaintate conducerii scolii
*calitatea relatiilor interpersonale dintre cadrele didactice din scoald
*relatiile intercomunitare si cu autoritdtile locale.

Dezvoltarea cunoasterii si comunicarea adevirului stiintific, puse in practicd de activitatea de
cercetare, de asemenea profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald au fost valori pivot
ale preocupdrilor membrilor comunitatii noastre.

Fiecare cadru didactic s-a implicat in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului
unitdfii prin autoexigenta In exercitarea profesiei si respingerea conduitelor didactice inadecvate. De
asemenea, s-a respectat demnitatea fiecdrui elev, recunoscandu-i-se meritul personal al acestuia.

Examenele de corigenti, concursurile, olimpiadele organizate in scoala noastri s-au desfagurat
cu transparenta si seriozitatea impusa de deontologia cadrelor didactice, iar pentru aceasta stau marturie
cataloagele n care s-au Inregistrat rezultatele, procese verbale care atestd buna desfisurare a acestora.

De asemenea, au fost aduse la cunosting elevilor informatii in legaturd cu buna desfisurare a
examenelor nationale, pentru aceasta existind un numir de telefon, Tel Verde, telefon la care elevii,
périntii dar si cadrele didactice pot semnala actele de coruptie din gcoli in fiecare zi.

in relatia cu parintii/tutorii legali, cadrele didactice de la scoala noastrd au dat dovadi de

transparentd, stabilind astfel o relatie de incredere mutuald cu acestia. Périntii au fost informati despre




toate aspectele activitatilor elevilor, despre evolutia activitatii scolare, respectdndu-se in acelasi timp

confidentialiatea datelor furnizate si dreptul la intimitate individuala si familiald. Consilierea parintilor

in legaturd cu alternativele de formare §i dezvoltare optimi a copiilor lor s-a fac
expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului major al copilului.
De asemenea, nici un cadru didactic al scolii nu a impus dobandirea/ p

materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite.

ut din perspectiva
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Relatiile profesionale au fost bazate pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,

tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, evitdndu-se lezarea

libertatii de opinie.,

In ceea ce priveste colectarea unor fonduri banesti pentru achizitionarea de auxiliare, precizim

cd nici un diriginte/ profesor nu a impus périntilor aceasti procedura.
In cadrul Scolii Gimnaziale Petresti nu au fost inregistrate acte de coruptie

cadrelor didactice.
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prof. Danila Andreea|_

~ W‘Qéf

in randul elevilor,




